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NATJECAJ

za prijam vjezbenika/ce u Jedinstveni upravni odjel Opcine Podgora, Sluzba za razrez opéinskih
poreza - 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati:

- opCe uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. stavkom 1. Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08 i
61/11) i

-posebne uvjete: 1.magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke (uvjet ispunjavaju i
osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spremu) i

2. dobro poznavanje rada na raCunalu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe odredene stru¢ne spreme i struke bez radnog iskustva,
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanoga za vjezbenicki staz.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Kandidati se primaju u sluzbu uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti sliede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili ovjerenu presliku diplome),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili ovjerenu presliku domovnice),

— presliku radne knjizice (sve stranice) kao dokaz o nepostojanju radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— presliku osobne iskaznice,

— uvjerenje Opcinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (u izvorniku ili
ovjerenoj preslici, ne starije od Sest mjeseci),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
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— uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj sposobnosti kandidat dostavlja prije donoSenja
rieSenja o prijmu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
Natje€aju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa,
nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Opis poslova, podaci o plaé¢i radnog mjesta koje se popunjava, na€in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata bit ¢e navedeni na web-stranici Opcine Podgora
stara.podgora.hr/opcina/.

Mijesto i vrijeme odrZavanja testiranja i intervjua bit ¢e objavljeno na web-stranici
stara.podgora.hr/opcina/ i na oglasnoj plo¢i Opéine Podgora, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave natjeCaja u «Narodnim novinama».
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Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja dostavljaju se na
adresu: Opcina Podgora, Andrije Kacica MioSi¢a 2, 21 327 Podgora, s naznakom: »NatjeCaj za
vjezbenika«.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11), objavljen je natje€aj u
«Narodnim novinama» br.29/13 dana 8.0zujka 2013. godine za prijem

vjezbenika/ce

u Jedinstveni upravni odjel Opéine Podgora, Sluzba za razrez opcinskih poreza - 1 izvrsit
elj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci

OPIS POSLOVA :
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Poslovi SLUZBE ZA RAZREZ OPCINSKIH POREZA

Strucnog suradnika/Referenta za razrez opcinskih poreza propisani su Pravilnikom o
unutarnjem redu: ( «Glasnik», sluzbeno glasilo Opcine Podgora broj:13/10 i 10/12) i obuhvacaju
sliedece poslove:

- obavlja poslove razreza i naplate opcéinskih poreza i komunalne naknade

- vodi analiticku evidenciju zaduzenja i uplata opcinskih poreza i komunalne naknade

- upuéuje opomene po neplacenim opéinskim porezima i komunalnoj naknadi

- priprema upravni postupak po Zalbama na rje$enja o porezima i komunalnoj naknadi

- priprema postupak vrsenja prisilne naplate opcinskih poraza i komunalne naknade

- obavlja druge poslove po nalogu nacelnika i procelnika

Vjezbenik ¢e pomagati u obavljanju navedenih poslova.
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PODACI O PLACI:

Za vrijeme vjezbenitkog staza vjezbeniku pripada osnovna placa u visini 85% od osnovne place
utvrdene za to radno mjesto.

Osnovna bruto placa radnog mjesta referenta za razrez opcinskih poreza je umnozak
koeficijenta slozenosti poslova tog radnog mjesta sukladno Odluci o koeficijentima za
obracun place zaposlenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Podgore
(«Glasnik», sluzbeno glasilo Opéine Podgora

broj: 14/10i 10/12) i bruto osnovice za izracun place

sukladno

Odluci o osnovici za obra¢un plaée sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Podgora
(«Glasnik», sluzbeno glasilo Opéine Podgora

broj:14/10.

PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provesti e se
pisano testiranje iz nize navedenih podrucja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.

PODRUCJA TESTIRANJA:

1. Upravni postupak
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2. Porezni postupak

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o op¢em upravnom postupku («Narodne novine» broj 47/09),

2. Opci porezni zakon («Narodne novine» broj 147/08, 18/11, 78/12, 136/12),

Propisi se mogu pronaéi na web-stranici «Narodnih novina».

NACIN TESTIRANJA:

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima e biti podijeljeni testovi.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

779
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- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila, biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati uspjesno polozili test ako su iz svakog djela provjere znanja ostvarili najmanje 50%
bodova ( 5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji uspjesno rijeSe test (oni koji su ostvarili
najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja) provesti ¢e se intervju.

Intervju se boduje na isti nacin kao i testiranje (kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova).

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang-listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA:

Testiranje kandidata koji pravovremeno dostave dokumentaciju odrzati ¢e se dana 20. ozujka
2013. godine

u 11.00 sati

u prostorijama Opc¢ine Podgora.
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